
 

সাǅŪ িফেকশন এর জনƟ Ƶেয়াজনীয় ĺযাগƟতা 
 
 

 
 

মািলকানা 
 
আেবদনকারীেক অবশƟই ĺদখােত হেব ĺয একজন নারী/নারীগণ বƟবসার 51% মািলক। "মািলকানা" 
িনধŪািরত হয় িশেরানােমর উপর, এবং বƟবসায় মািলকানা ʁক, সদসƟতার ˰াথŪ বা অনƟানƟ ইʛƟইǅর 
উপর িভিȑ কের। 
 
  
একক 
মািলকানা 
 
নারী 
ĺকাɑািনর 
সɑেদর 
100% 
মািলক 
 
 

কেপŪােরশন 
 
নারী 
মািলক(েদর) 
অবশƟই Ƶিতǅ 
ĺƽণীর ĺভাǅং 
ʁেকর কমপেǘ 
51% এবং সমʅ 
বেকয়া ʁেকর 
ĺমাট 51% 
মািলক হেত হেব। 

অংশীদারীʲ 
 
সাধারণ: নারী মািলক(েদর) 
অংশীদাির ˰ােথŪর কমপেǘ 51% 
মািলক হেত হেব। 
সীিমত: নারী মািলক(রা) 
সাধারণ অংশীদাির ˰ােথŪর 
কমপেǘ 51% এবং সাধারণ 
অংশীদারেদর মেধƟ কমপেǘ 51% 
িনয়ȫেণর মািলক৷ নারী 
মািলক(েদর) বƟবসার ʸারা 
উ̘পȵ মুনাফা এবং সিুবধার 
কমপেǘ 51% ĺপেত হেব। 
 

িলিমেটড ĺকাɑািন 
 
নারী মািলক(েদর) কমপেǘ 51% 
মািলক হেত হেব 
িনেজর অȭত 51% অংশীদাির ˰ােথŪর 
100% মািলক। সদসƟতার ˰াথŪ এবং 
সদসƟেদর মেধƟ বƟবʆাপনা ও 
িনয়ȫেণর অȭত 51%। নারী 
মািলক(েদর) অবশƟই তােদর 
সদসƟতার ˰ােথŪর সােথ সামǻসƟপূণŪ 
হাের বƟবসার সমʅ ঝঁুিক এবং লােভ 
অংশƣহণ করেত হেব। 
 

 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ĺমৗিলক ĺযাগƟতা  
 
ĺয সকল ĺদেশ উইকােনǋ ইȥারনƟাশনাল 
সাǅŪ িফেকশন Ƶদান কের থােক ĺস সকল 
ĺদেশ বƟবসা গǇত হেল/ তােদর Ƶধান 
কাযŪালয় ĺস সকল ĺদেশ থাকেল এবং 
মািকŪ ন যুǏরােɲ অবিʆত ও একজন  
অ-মািকŪ ন নাগিরক মািলকানাধীন বƟবসা 
সমূহ সাǅŪ িফেকশন এর জনƟ ĺযাগƟ 
িবেবিচত হেব। 
অনƟানƟ বƟবসা সমূহ সাǅŪ িফেকশন কিমǅর 
সেǩ পরামশŪসােপেǘ সাǅŪ িফেকশন এর জনƟ 
িবেবচনা করা ĺযেত পাের, িনɎিলিখত 
বƟবসার ধরনসমূহ সাǅŪ িফেকশন এর জনƟ 
ĺযাগƟ বেল িবেবিচত হেব: 
 

একক 
মািলকানা 

কেপŪােরশন 

িলিমেটড 
ĺকাɑািন 

 অংশীদািরʲ 
(সাধারণ 

এবং িলিমেটড) 

ĺযাগƟ 
বƟবসার 
ধরন 



 

িনয়ȫণ 
আেবদনকারীেক Ƶমাণ ĺদখােত হেব 
ĺয নারী মািলক(েদর) বƟবসার িনয়ȫণ 
আেছ। "িনয়ȫণ"সংǷািয়ত করা হয়: 
 

 
 
শাসনকােযŪর 
নিথ এবং 
Ƶিতিদেনর 
কাযŪ পিরচালনার 
মাধƟেম 
বƟবʆাপনার 
ǘমতা থাকা 
 

 
 
বƟবʆাপনার িদক 
িনেদŪশ বা 
নীিত এবং িসȝাȭ 
ƣহেনর জনƟ 
ĺকৗশলগত এবং 
বƟবসা িদক িনেদŪশনার 
ǘমতা থাকা 
 

 
 
এমন ĺকান িবধান 
থাকা যােব না যা 
নারী মািলক(েদর) 
বƟবসায় িনয়ȫণ 
ǘমতােক বাধাƣʆ 
কের 
 
 

 
 
 

 ˰াধীনতা 
পু˙ষ অথবা অ-মিহলা বƟবসা Ƶিতɵােনর অথŪ এবং সɑেদর উপর যেথɳ িনভŪ রতা ছাড়াই বƟবসার 

িবেশষʲ/দǘতার ĺǘেƯ পারফমŪ করার ǘমতা  
 

 
 
 

নারী মািলক(েদর) বƟবসা 
পিরচালনায় অপিরহাযŪ 

িবেশষʲ এবং দǘতা থাকেত 
হেব 

 

 
 
 
বাইেরর সɑদ এর উপর িনভŪ রতা 

ছাড়া নারী মািলক(েদর) 
অবশƟই বƟবসা পিরচালনায় 

সǘম হেত হেব এবং 
 

 
 
 
বƟবসায় Ƶভাব ĺফেল এমন 

সকল িসȝােȭ 
নারী মািলক(েদর) অবশƟই 

িনয়ȫণ থাকেত হেব 

 
 

 বƟবʆাপনা 
আেবদনকারীেক Ƶমাণ ĺদখােত হেব 
ĺয নারী মািলক(রা) বƟবসা 
পিরচালনা কেরন 
"বƟবʆাপনা" হেǱ ĺমৗিলক বƟবসা 
িনয়ȫণ করার এবং Ļদনিȱন বƟবʆাপনা 
ǘমতা। 
এǅ অȭভুŪ Ǐ, িকˍ সীমাবȝ নয়: 
 

ĺবতেনর ĺচক 
এবং ĺƠিডট 
িচǇেত ˰াǘর 
করার ǘমতা 
 

বীমা 
এবং/অথবা 
বেȨর ˰াǘর 

দািয়ʲ 

 

চুিǏ এবং 
আিথŪক ĺসবা 
িনেয় আেলাচনা 
করার ǘমতা 
 

1 2 3 



সাǅŪ িফেকশন এর জনƟ Ƶেয়াজনীয় নিথপƯ 
 

ƲɳবƟ: সমʅ নিথ অতƟȭ িনরাপȑা এবং ĺগাপনীয়তার সােথ িবেবচনা করা হেব। 

মািলকানা যাচাই এর ĺǘেƯ (বƟবসািয়ক কাঠােমার িভিȑেত Ƶেয়াজনীয়তা িভȵ হয়) 

 
একক মািলকানা 

 
 পাসেপাটŪ , জȶসনদপƯ বা অনƟানƟ 

ƣহণেযাগƟ সনাǏকরণ 
 সাɏিতকতম টƟাǙ িরটানŪ 
 বতŪ মান লাভ এবং ǘিত িববৃিত, বা 

অনƟানƟ 
 

কেপŪােরশন 
 

 পাসেপাটŪ  বা জȶসনদপƯ বা আেবদনকারী 
সমʅ মিহলােদর অনƟানƟ ƣহণেযাগƟ 
সনাǏকরণ 

 মািলকানা কাঠােমা 
 মািলক(েদর) জীবনবৃȑাȭ এবং িসিনয়র 

বƟবʆাপনা 
 িনবȴন পƯ 
 অƟােসািসেয়শেনর িনবȴ বা সমতুলƟ নিথ 

ĺযমন অংশীদাির দিলল বা গভেনŪȷ  
 সাɏিতকতম টƟাǙ িরটানŪ 
 বতŪ মান লাভ ও ǘিতর িববরণী এবং 

অনƟানƟ আিথŪক িববরণী 
 বƟাংক অƟাকাউȥ অনুেমাদন 

 
 

অংশীদািরʲ 
 

 পাসেপাটŪ  বা জȶসনদপƯ বা আেবদনকারী 
সমʅ মিহলােদর অনƟানƟ ƣহণেযাগƟ 
সনাǏকরণ 

 মািলকানা কাঠােমা 
 মািলক(েদর) জীবনবৃȑাȭ এবং িসিনয়র 

বƟবʆাপনা 
 িনবȴন পƯ 
 অƟােসািসেয়শেনর িনবȴ বা সমতুলƟ নিথ 

ĺযমন অংশীদাির দিলল বা গভেনŪȷ  
 সাɏিতকতম টƟাǙ িরটানŪ 
 বতŪ মান লাভ ও ǘিতর িববরণী এবং 

অনƟানƟ আিথŪক িববরণী 
 বƟাংক অƟাকাউȥ অনুেমাদন 

 
 
 

িলিমেটড ĺকাɑািন 
 

 পাসেপাটŪ  বা জȶসনদপƯ বা আেবদনকারী 
সমʅ মিহলােদর অনƟানƟ ƣহণেযাগƟ 
সনাǏকরণ 

 মািলকানা কাঠােমা 
 মািলক(েদর) জীবনবৃȑাȭ এবং িসিনয়র 

বƟবʆাপনা 
 িনবȴন পƯ 
 অƟােসািসেয়শেনর িনবȴ বা সমতুলƟ নিথ 

ĺযমন অংশীদাির দিলল বা গভেনŪȷ  
 সাɏিতকতম টƟাǙ িরটানŪ 
 বতŪ মান লাভ ও ǘিতর িববরণী এবং 

অনƟানƟ আিথŪক িববরণী 
 বƟাংক অƟাকাউȥ অনুেমাদন 

 

সাধারণ ডʛেমেȥশন 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ĺমাǏারনামা 
ĺয Ƶভািবত কের 

আিথŪক কাঠােমা 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

গভেনŪȷ (বƟবসািয়ক কাঠােমার িভিȑেত Ƶেয়াজনীয়তা আলাদা) 

 

অেফরতেযাগƟ 
Ƶেসিসং িফ 
ĺƠিডট কাডŪ  
ʸারা Ƶদানকৃত 

মািলক, ĺবাডŪ  
পিরচালক এবং 
বƟবʆাপনা 
˶ম এর 
জীবনবȑৃাȭ 

 

পাওয়ার অফ 
এƟটিনŪ ĺয Ƶভািবত 
কের মািলকানা/ 
Ƶিতɵান এর 
বƟবʆাপনা 

 

পাসেপাটŪ , 
জȶসনদপƯ বা 
অনƟানƟ ƣহণেযাগƟ 

সনাǏকরণ 
 

বƟবসার জনƟ আিথŪক িববৃিত (বাধƟতামূলক) 

 লাভ এবং ǘিত িববৃিত 
 বƟােলȷ শীট যা জমা ĺদওয়া সাɏিতক টƟাǙ িরটােনŪর সােথ সামƈজসƟপূণŪ 

 

সাɏিতকতম টƟাǙ িরটানŪ(বাধƟতামূলক) 
 গত দইু বছর + বতŪ মান বছেরর টƟাǙ িরটানŪ জমা িদন 
 িতন বছেরর কম বয়সী বƟবসার জনƟ, সমʅ সময়সূচী এবং িববৃিত সংযুǏ উপযুǏ সংখƟক বছেরর 

বƟিǏগত ĺফডােরল আয়কর িরটানŪ Ƶিতʆাপন ক˙ন।বƟিǏগত টƟাǙ িরটানŪ জমা ĺদওয়ার সময়, 
আপিন সমʅ সামািজক িনরাপȑা ন˘র এবং সমʅ িনভŪ রশীল নাম মুেছ িদেত পােরন 

 যিদ বƟিǏগত টƟাǙ িরটানŪ জমা ĺদওয়া হয়, বƟিǏগত টƟাǙ িরটানŪ জমা িদেত হেব ĺয ĺকােনা বƟিǏ 
মািলকানাধীন ĺকাɑািনর 10% বা তার ĺবিশ 
 

  

বƟাংক অনুেমাদন িচǇ (বাধƟতামূলক) 
 

নারী মািলক(েদর) ʸারা কƟািপটাল এবং/অথবা ইʛƟইǅ িবিনেয়ােগর 
Ƶমাণ (ƵেযাজƟ হেল বাধƟতামূলক) 

 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023 3-বছেরর সাǅŪ িফেকশন িফ 
 

একক 
মািলকানা 

 
ধের ĺনওয়া 
নাম 
নিথপƯ 

 

কেপŪােরশন 
ƲɳবƟ: ĺকাɑািনর মািলকানা 
100% হওয়া মািলকেক ʁক 
সাǅŪ িফেকট 
Ƶদান করা ĺথেক ছাড় ĺদয় 
না 

 িনবȴন পƯ 
 Ƶবȴ/সংগঠেনর 

সনদ 
(বাধƟতামূলক) 
 সকল সংেশাধনীসহ 
বতŪ মান কেপŪােরট 
উপিবিধ (বাধƟতামূলক) 
 জািরকৃত সকল ʁক 

সাǅŪ িফেকেটর উভয় 
িদক । অকাযŪকর 
এবং/অথবা 
বািতলকৃত সহ 
(বাধƟতামূলক) 

 ĺভাট চুিǏ এবং 
অনƟানƟ 

ইʛƟইǅ ʁক িবকɤ সহ 
আƣহ, 
ওয়ােরȥ, Ơয়/িবƠয় 
চুিǏ, এবং Ƶথম 
ƵতƟাখƟােনর অিধকার 

 
 
 

অংশীদািরʲ 
 

 
 অংশীদািরʲ 
চুিǏ 
(বাধƟতামূলক) 
 বাই-আউট 
অিধকার চুিǏ 
 লােভর 
বȥন চুিǏ 

 

িলিমেটড ĺকাɑািন 
 

 সংগঠিনক 
Ƶবȴ বা এর গঠনগত 
Ƶবȴ এবং 
ĺযেকােনা সংেশাধনী 
(বাধƟতামূলক) 

 এলএলিস Ƶিবধান, 
অপােরǅং চুিǏ 
এবং/অথবা সদসƟ চুিǏ 
(বাধƟতামূলক) 

 িশেরানাম এবং 
িলǩ উিɨিখত সদসƟ 
তািলকা 
(বাধƟতামূলক) 

  
 



নতুন অƟািɀেকশন এবং পুনরায় সাǅŪ িফেকশন এর জনƟ অ-েফরতেযাগƟ ƵিƠয়াকরণ িফ বািষŪক ĺমাট 
রাজে˰র উপর িভিȑ কের করা হয় এবং িতনǅ (3) দেল িবভǏ। অনুƣহ কের Ƶেয়াজনীয় িফ শনাǏ 
করেত আপনার ĺকাɑািনর আয় ĺকান ʡপ এবং ĺরেǻর মেধƟ পেড় তা শনাǏ ক˙ন । 

 
ʡপ A - উȵত ĺদশ 

 
অবʆান 

 
রাজ˰ পিরসর 

 
সাǅŪ িফেকশন িফ নবায়ন িফ 

 
অেʀিলয়া, অিʀয়া, ĺবলিজয়াম, কানাডা, 
ƶাȷ, জামŪািন, আয়ারলƟাȨ,  ইসরােয়ল, 
ইতািল, জাপান, ĺনদারলƟাȨস, 
িনউিজলƟাȨ, িসǩাপুর, ĺʊন, 
সুইজারলƟাȨ, যুǏরাজƟ, মািকŪ ন অনাবাসী 
 

$OM< $1M $475 $475 

$1M < $SM $600 $600 

$SM< $10M $900 $900 

$10M+ $1,400 $1,400 

 
 

ʡপ B  - উȵয়নশীল ĺদশ 
 

অবʆান 
 

রাজ˰ পিরসর 
 

সাǅŪ িফেকশন িফ নবায়ন িফ 

 
আেজŪ িȥনা, বাংলােদশ, ĺবিলজ, Ʒািজল, 
কƟািরিবয়ান, িচিল, কলি˘য়া, 
ĺকাʁািরকা, ইʛেয়ডর, এল সালভাদর, 
ʟয়ােতমালা, হȨুরাস, ভারত, 
ইেȱােনিশয়া, ĺকিনয়া, মালেয়িশয়া, ĺমিǙেকা, 
িনকারাʟয়া, নাইেজিরয়া, পানামা, ĺপ˙, 
িফিলপাইন, ĺপালƟাȨ, দিǘণ 
 

$OM< $1M $350 $350 

$1M < $SM $500 $500 

$SM< $10M $900 $900 

$10M+ $1,400 $1,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ʡপ C  - বৃহȑর চীন 
 

অবʆান রাজ˰ পিরসর 
 

সাǅŪ িফেকশন িফ নবায়ন িফ 



 

হংকং, মƟাকাও, গণƵজাতȫী চীন সরকার, 

তাইওয়ান 
 

$OM< $1M $0 $0 

$1M < $SM $0 $0 

$SM< $10M $0 $0 

$10M+ $0 $0 

 


